
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессион€tльного образовательного учре-ждения <ЕссентУкский центр реабилитацииинв€UIидов и лиц с ограниченными

(наименование подведо

в сфере противодействия коррупции за 2020 год

наименование Результат реализации
пrрr'l.rпDиятия

.всоответствииспл

Разработка плана мероприятий по
противодействию коррупции
на 2020 год

Январь
2020 год

План мероприятий
подготовлен.

утвержден протоколом ]ф 1

от 09.01 .2020 г.Размещение плана мероприятий по
противодействию коррупции
на2020 год на официальном сайте уч-
реждения в разделе <Противодействие

Январь
2020 год

План размещен на
официальном сайте

учреждения в разделе
кПротиводействие

коррупции)
Формирование пакета докуме"rо" Й
действующему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждению коррупционных пра-
вонарушений

Январь 2020 и
дzlлее в течение
года по мере по-
ступления новых

нормативно_
правовых доку-

ментов

Сянваряивтечение
2020 года специ€lJIистом по
персоналу формировался

пакет документов

Информирование родителей (.uno**
представителей), учащихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

В течение
2020 года

Членами комиссии проводи-
лось информирование
в течение 2020 гола

Разработка анкет - опроснипо" по ан-
тикоррупционной тематике для прове-
дения анкетирования

Март,
Октябрь

2020 года

в соответствии с планом ме-
роприятий по предупрежде-
нию и противодействию кор-
РУпции на2020 год и на осно-
вании приказа от l0.03.2020 г.
JtlЪ7l-о в марте 2020 г. прове-

дено анкетирование.
Проявление коррупции не

вьUIвлено

На основании приказа
от 09.10.2020 г. NЪ173-о

в октябре 2020 г. проведено
анкетирование.

Проявление коррупции не
выявлено

Информационное взаимодействие с
подразделениями правоохранительных
органов, занимающихся вопросами

водействия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не выявлено

Информирование граждан и организа-
ций о выявленньIх фактах коррупции,
вьUIвление и привлечение виновньIх

КоррУпции не вьuIвлено



лиц к ответственности

8, uоеспечение функционирования сис-
темы видеонаблюдения

В течение
2020 года

Бадовским М.В. заместителем
директора по комплексной

безопасности обеспечиваJIось

функционирование системы
видеонаблюдения

9, \Jзнакомление раоотников с содержа-
нием законодательньIх актов в части
наступления ответственности за нару-
шение антикоррупционного законода-
тельства

При приеме на
работу в течение

2020 года

ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательств4 Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социilльного обслуживания,
Положением о нормах про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учреж-

дения
10. Проведение экспертизы организаци-

онно-распорядительньж документов
учреждения на коррупциногенность

Апрель,
Октябрь
2020 год

В апреле и октябре 2020 года
юрисконсультом проводи-

лась проверка организацион-
но-распорядительных доку-

ментов учреждения. Корруп-
пиноГенности не P.LI<IEl прЕл

11 Проведение с работниками Учреждени"
рrlзъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Февраль,
Август,
!екабрь

2020 года

На собраниях в феврале, в
августе, и в декабре 2020 года
с работниками проводилась

р€въяснительная работа о не-
допущении коррупционных

действий, а также ознакомле-
ние под роспись с содержа-
нием законодательньtх актов
в части наступления ответст-
венности за нарушение анти-
коррупционного законода-

тельства
|2. Взаимодействие учреждения с органа-

ми местного самоуправления, право-
охранительными органами, образова-
тельными учреждени ями и другими
организациями в сфере противодейст-
вия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьiявлено

1з. Ведение учета и контроля исполнения
документов для исключения проявле-
ния коррупционных рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факту обра-
щения

Заместителем директора по
информационно -аналитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется учет и контроль испол-
нения документов. обраще-
ний граждан по факту коп-



рупции не было
Своевременнос рiLзмещение актуiIль-
ной информации в разделе кПротиво-
действие коррупции> на официальном
Интернет-сайте учреждения

Январь 2020 и
даJIее в течение
года по мере по-
ступления новых

нормативно-
правовых доку-

ментов

В течение 2020 года на офи-
циЕuIьном Интернет-сайте

учреждения в разделе кПро-
тиводействие коррупции)

рiвмещалась актуальная ин-
формация по противодейст-

Проведено 8 (во семь) з аседанийто --

миссии по противодействию корруп-
ции в учреждении

В течение
2020 года

Январь 2020 г.:
Утверждение Плана меро-

лриятий по предупреждению
и противодействию корруп-

ции в учреждении на 2020 год
Февраль 2020 г.:

Обсуждение мер для исклю-
чения возможности фактов
коррупции в учреждении в
связи с начаJlом 2020 года.

Март 2020 г.:
Обсуждение результатов

проведения анкетирования
обучающихся по вопросам
проявления коррупции со-
трудниками учреждения

Май2020 г.
Обсуждение результатов

проведенной экспертизы ор-
ган из ационн о -р ас п о р яди-

тельных документов учреж-
дения на коррупциноген-

ность.
Август 2020 г.:

О принятии мер для исклю-
чения возможности фактов
коррупции в учреждении в

связи с началом нового
учебного года, приемом аби-

туриентов, изменениями в
кадровом составе.
Сентябрь 2020 г.:

О принятии мер для исклю-
чения возможности фактов
коррупции в учреждении.

октябрь 2020 г.:
1, Обсуждение результатов

проведенной экспертизы ор-
ганизационно-распоряди-

тельньж документов учреж-
дения на коррупциноген-

ность,
2. Обсуждение результатов
проведения анкетирования
обучающихся по вопросам
проявления



трудниками учреждения.
Декабрь 2020 г.

Обсуждение выполнения ме-
роприятий в соответствии с
Планом предупреждения и

противодействия коррупции в
нии за 2020 год.

планом мероприятий по предупреждению и противодействию корруп-

ие открытости информации
океванию услуг в учреждении для

поступающих, обучающихся, родите-

В течение
2020 года

Проводилось информирова-
ние родителей (законных

представителей), обучающих-
ся, работников - членами ко-

миссии, руководителями
ных подразделений

роведение служебных проверок
случае вьuIвления деяний кору-

пционной направленности со стороны
,ников Учреждения

По мере необхо-
димости

Коррупционные действия не
вьUIвлены

е анкетирования )п{ащихся,
по вопросам проявления

рупции сотрудниками учреждения

Март,
Октябрь

2020 года

в соответствии с планом ме-
роприятий по предупрежде-
нию и противодействию кор-
рупции на2020 год и на осно-
вании приказа от l0.03.2020 г.
Ns71-o в марте 2020 г. прове-

дено анкетирование.
Проявление коррупции не

выявлено

На основании приказа
от 09.10.2020 г. Nsl73-о

в октябре 2020 г. проведено
анкетирование.

Проявление коррупции не
выявлено

печение контроля за организацией
противодействию коррупции в уч-

В течение
2020 года

членами комиссии в течение
2020 года осуществлялся кон-

троль за организацией по
противодействию коррупции
в учреждении. Коррупцино-

генности не выявлено
Анализирование и использование опы-
та других учреждений по вопросам
предупреждения коррупции в Учреж-
дении

В течение
2020 года

Руководителями структурных
подразделений, членами ко-
миссии в течение 2020 года
проводился анализ и опыт

Других учреждений по вопро-
са предупреждения корруп-

ции
акомление работников под роспись

содержанием законодательных актов
в части наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного зако-
нодательства

При приеме на
работу в течение

2020 года

При приеме на работу спе-
циалистом по персоналу осу-
ществляется ознакомление

работников под роспись с
содержанием законодатель-
ных актов в части наступле-
ния ответственности за наDу-



шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социitльного обслуживания,
Положением о нормах про-

фессионшtьной этики педаго-
гических работников учреж-

дения
7. Проведение с работниками Учреждения

рiвъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Февраль,
Август,
,Щекабрь

2020 года

На собраниях в феврале, в
августе и в декабре 2020 года
с работниками проводилась

рzвъяснительнаrl работа о не-
допущении коррупционных

действий, а также ознакомле-
ние под роспись с содержа-
нием законодательных актов
в части наступления ответст-
венности за нарушение анти-
коррупционного законода-

тельства
8. Обеспечение соблюдений положений

Кодекса этики и служебного поведения
работников органов управления соци-
а-гlьной защиты населения и грежде-
ний социального обслуживания (да.гlее

- Кодекс этики), Положения о нормах
профессиона-пьной этики педагогиче-
ских работников учреждения

1 раз в пол года Руководителями структурных
подр.вделений раз в пол года
проводился контроль за со-
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, Положения о нормах
профессиональной этики пе-
дагогических работников уч-

реждения
9. Проведение анчLlrиза нарушений работ-

никами Учреждения правил внутренне-
го трудового распорядка, положений
Кодекса этики, Положения о нормах
профессиона_гtьной этики педагогиче-
ских работников учреждения

По мере необхо-
димости

Нарушений не вьrявлено

10. Jвоевременное рuвмещение актуальной
лнформации в разделе <Противодейст-
}ие коррупции)) на официальном интер-
rет-сайте учреждения

В течение
2020 года

На официа-пьном Интернет-
сайте учреждения в разделе
кПротиводействие корруп-

ции> размещалась актуirльная
информация по противодей-

СТВИЮ КОDDЧПЦИИ
11 Проведение экспертизы организаци-

онно-распорядительных документов
учреждения на коррупциногенность

2 раза в пол года В апреле и октябре 2020 года
юрисконсультом проводи-

лась проверка организацион-
но-распорядительных доку-
ментов учреждения. Корруп-
циногенности не выявлено

|2. Взаимодействие учреждения с органа-
ми местного самоуправления, право-
охранительными органами, образова-
тельными rфеждениями и другими

По мере необхо-
димости

Коррупчии не выявлено



организациями в сфере противодейст-
вия коррупции
Ведение учета и контрол" 

".non"."r"документов для исключения проявле-
ния коррупционньIх рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факту обра-
щения

Заместителем директора по
информационно - ан€}литиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется учет и контроль ис-
полнения докуIиентов, Обра-
щений граждан по факry кор-

lиректор

Специалист по
8(879з4)6_1 1-86

Е.В. Гогжаева

Е.А. I\4ашукова


